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CODIGO DE CONDUTA
PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Nota prévia

Este modelo cumpre integralmente o artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da
Corrupgéo (RGPC, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021) e foi direcionado a
empresas de comunicacao, “public affairs” e representacao de interesses, sujeita a Lei
n.° 5-A/2026 (Lei do Lobby).

O RGPC aplica-se a entidades com 50 ou mais trabalhadores; abaixo desse limiar,
adotar este Codigo é uma boa pratica e é exigido com frequéncia por clientes e
concursos publicos.

Deve acompanhar o Cédigo de Etica, o Plano de Prevengéo de Riscos (PPR), o canal
de denuncia interno (Lei n.° 93/2021) caso a empresa tenha mais de 50
colaboradores, programa de formagao e o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Capitulo | - Disposi¢coes gerais
Artigo 1.° - Objeto.

O presente Caédigo estabelece os principios, valores e regras de atuacao da JTINN,
que atua sob a marcar DEDALO, com o NIPC 514196815, doravante referida como
DEDADO, em matéria de ética profissional, prevencado da corrupcao e infracdes
conexas, nos termos do artigo 7.° do RGPC.

Artigo 2.° - Ambito.

1. O Cddigo aplica-se aos membros dos érgaos sociais, dirigentes, trabalhadores,
estagiarios e colaboradores em regime de prestagao de servigos
("Colaboradores").

2. Aplica-se ainda, por via contratual, a subcontratados, consultores, parceiros e
agentes que atuem em nome ou por conta da DEDALO ("Terceiros").

3. Aplica-se a toda a atividade da DEDALO, em Portugal e no estrangeiro,
incluindo comunicagao corporativa, relagdes com os media, gestdo de crise,
comunicacgao digital, public affairs e representagao de interesses.

Artigo 3.° - Definigoes. Para efeitos deste Cédigo:

e Corrupcéo e infragcbes conexas: os crimes previstos no artigo 3.° do RGPC -
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento e fraude na obtencao ou desvio de subsidio,
subvencéo ou crédito.

o Decisor publico: titular de cargo politico ou alto cargo publico, deputado,
membro de gabinete, dirigente, funcionario ou agente de entidade publica,
nacional, estrangeira ou internacional, incluindo instituicbes da Unido Europeia
e reguladores.

o Representacédo de interesses (lobbying): atividade exercida para influenciar
politicas publicas, legislagdo, regulamentacdo, atos administrativos, contratos
publicos ou processos decisorios de entidades publicas, nos termos da Lei n.°
5-A/2026.

e Vantagem: qualquer beneficio, patrimonial ou ndo patrimonial - dinheiro,
ofertas, refeigdes, viagens, eventos, empregos, estagios, descontos, donativos,
favores ou informacgéo.

e Pessoa relacionada: conjuge ou unido de facto, parentes e afins até ao 2.° grau
e entidades em que o Colaborador ou estas pessoas detenham participagao
relevante ou exergam cargos.
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¢ RCN: o Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado nos termos do
artigo 5.° do RGPC.

Capitulo Il - Principios e valores
Artigo 4.° - Principios.

No exercicio das suas fun¢des, os Colaboradores atuam de acordo com os seguintes
principios:

e Legalidade: cumprir a lei portuguesa, o direito da Unido Europeia e as leis dos
paises onde a DEDALO atua.

e Integridade: tolerancia zero a corrupcao, ao trafico de influéncia e a qualquer
forma de vantagem indevida.

e Transparéncia: identificar sempre a DEDALO e o cliente representado perante
decisores publicos, media e publico.

o Verdade e rigor: transmitir informacgao factual, verificavel e ndo enganosa.

e Independéncia e isencao: evitar conflitos de interesses e declarar os que
existam.

e Confidencialidade: proteger informacao de clientes, sem nunca a usar para
encobrir atos ilicitos.

o Respeito e ndo discriminacdo: tratar com urbanidade colegas, clientes,
jornalistas e decisores publicos.

o Responsabilidade: assumir as consequéncias dos atos praticados e reportar
irregularidades.

Artigo 5.° - Compromisso da gestao.

O ORGAO DE ADMINISTRACAO aprova este Cédigo, d& o exemplo no seu
cumprimento, afeta os meios necessarios a sua execugao e garante a independéncia
do RCN.

Artigo 6.° - Duvidas.

Perante uma situagao duvidosa, o Colaborador deve perguntar-se se a conduta é
legal, se a poderia explicar publicamente e se a DEDALO ficaria confortavel se fosse
noticiada. Se a resposta a alguma destas perguntas for negativa ou incerta, deve
abster-se e consultar o RCN.

Capitulo Ill - Prevengao da corrupgao
Artigo 7.° - Proibicao geral.

E proibido oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a ou de decisores publicos, jornalistas, clientes,
fornecedores ou quaisquer terceiros, para obter ou retribuir um ato, omissao, decisao,
cobertura noticiosa ou tratamento favoravel.

Artigo 8.° - Trafico de influéncia.

1. E proibido vender, prometer ou invocar influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica.

2. As propostas comerciais e os relatorios aos clientes descrevem servicos -
analise, estratégia, Public Affairs, advocacy, comunicacao - e nunca resultados
garantidos de decisdes publicas nem "acesso privilegiado".

3. Sé&o proibidos honorarios de sucesso indexados a adogao de uma decisao
publica concreta (lei, regulamento, licenga, adjudicagao), salvo parecer prévio
favoravel do RCN e do juridico.
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Artigo 9.° - Ofertas e hospitalidade recebidas.

1. Os Colaboradores s6 podem aceitar ofertas ou hospitalidade de valor igual ou
inferior a 150 € por ano e por entidade, que sejam ocasionais, correspondam a
usos sociais e ndo coincidam com decisdes em curso.

2. Nunca sdo aceites dinheiro, cartdes-oferta, empréstimos ou vantagens para
pessoas relacionadas.

3. Tudo o que exceda o limite é recusado ou entregue ao RCN e inscrito no
Registo de Ofertas.

Artigo 10.° - Ofertas e hospitalidade a decisores publicos.

1. E proibido oferecer a decisores publicos bens, viagens, alojamento,
espetaculos ou refeicbes, com excecgao de:
a. brindes institucionais de valor simbdlico, até 50 €;
b. refei¢cdes ligeiras em reunides de trabalho ou eventos abertos, de valor
moderado.

2. Nenhuma oferta pode ser feita a decisor publico que intervenha num processo
em que a DEDALO ou um cliente tenha interesse pendente.

3. Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos estao sujeitos a regras
proprias sobre ofertas (Lei n.° 52/2019); a DEDALO nZo as pode colocar em
situagéo de incumprimento.

4. Convites para conferéncias ou visitas técnicas pagas pela DEDALO ou por
clientes exigem autorizacao prévia escrita do RCN e sao dirigidos a entidade
publica, ndo a pessoa.

Artigo 11.° - Pagamentos de facilitagao.

Sao proibidos pagamentos, mesmo de pequeno valor, para acelerar ou garantir atos
de rotina da Administragao (licengas, credenciais, acesso a documentos).

Artigo 12.° - Donativos politicos.

A DEDALO n3o faz donativos, pecuniarios ou em espécie, a partidos, candidaturas ou
campanhas, incluindo servigos de comunicagao gratuitos ou abaixo do prego de
mercado. Os Colaboradores podem exercer atividade politica a titulo pessoal, fora do
horario de trabalho e sem usar meios, nome ou clientes da DEDALO.

Artigo 13.° - Patrocinios, mecenato e donativos.

Patrocinios e donativos s6 sao feitos a entidades idoneamente verificadas, por
contrato escrito, com contrapartida documentada e aprovagao dos sécios da empresa
ouvido o RCN. Sao proibidos quando a entidade beneficiaria esteja ligada a um
decisor publico com quem a DEDALO ou um cliente tenha processo pendente.

Artigo 14.° - Relagbées com o setor privado.

As regras deste capitulo aplicam-se também as relagdes com clientes, fornecedores e
jornalistas, atendendo a corrupgao no setor privado (Lei n.° 20/2008).

Capitulo IV - Representacao de interesses e relagdo com decisores publicos
Artigo 15.° - Registo de Transparéncia.

1. A DEDALO inscreve-se, e mantém a inscricdo atualizada, no Registo de
Transparéncia da Representacao de Interesses (RTRI) junto da Assembleia da
Republica, nos termos da Lei n.° 5-A/2026, incluindo a identificagao dos
clientes e interesses representados.

2. Quando atue junto de instituigdes da Unido Europeia, a DEDALO inscreve-se
também no Registo de Transparéncia da UE e cumpre o respetivo codigo de
conduta.
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3. Nenhum Colaborador contacta decisores publicos em representagao de
interesses antes de o cliente e 0 mandato estarem inscritos.

Artigo 16.° - Regras de contacto.
Nos contactos com decisores publicos, os Colaboradores:

1. Identificam-se a si, 8 DEDALO e ao cliente representado, e indicam o objetivo
do contacto.

2. Usam os canais institucionais e os pedidos de reunido formais; nao usam
canais pessoais para contornar a agenda publica.

3. Prestam informacao completa, atual e rigorosa, sem omitir factos relevantes
nem apresentar dados manipulados.

4. Na&o obtém, nem tentam obter, informag¢ao ou documentos por meios
desonestos ou antes da sua divulgacao oficial.

5. Nao induzem decisores publicos a violar as regras a que estes estao sujeitos,
incluindo deveres de sigilo e regimes de impedimento.

6. Na&o criam a aparéncia de representacéo oficial ou de ligacao a entidades
publicas.

Artigo 17.° - Registo interno de contactos.

Todos os contactos com decisores publicos (reunides, chamadas, mensagens
substantivas, eventos) sao inscritos no Registo de Contactos no prazo de 5 dias uteis,
com data, participantes, cliente, tema e documentos entregues. O registo é
conservado por 5 anos.

Artigo 18.° - Consultas publicas e contributos.

Os contributos escritos entregues em nome de clientes identificam o cliente. A
DEDALO nao submete contributos sob nome de terceiros ficticios nem organiza
campanhas que ocultem a origem dos interesses.

Artigo 19.° - Contratagao publica.

Quando a DEDALO ou um cliente concorra a procedimentos de contratagdo publica, é
proibido qualquer contacto informal com membros do juri ou decisores do
procedimento, bem como a troca de informagao com concorrentes.

Artigo 20.° - Aceitagao de mandatos.

A DEDALO recusa mandatos que envolvam atos ilicitos, desinformagdo ou ocultagdo
do verdadeiro interessado, e cessa o0 mandato quando o cliente insista em praticas
contrarias a este Cadigo.

Capitulo V - Conflitos de interesses e portas giratérias
Artigo 21.° - Conflito de interesses.

Ha conflito de interesses sempre que um interesse pessoal, familiar, politico ou
financeiro do Colaborador, ou de Pessoa relacionada, possa comprometer, ou parecer
comprometer, a sua isencgao.

Artigo 22.° - Declaragao.

1. Os Colaboradores entregam ao RCN uma declaracao de interesses na
admissdo, anualmente e sempre que ocorra alteragéo, indicando cargos
politicos, partidarios ou publicos exercidos nos ultimos 3 anos, participagoes
sociais e ligagbdes de Pessoas relacionadas a entidades publicas ou clientes.

2. Em caso de conflito, o Colaborador abstém-se de intervir e o RCN define as
medidas (afastamento do dossier, barreiras de informacgao, informagao ao
cliente).

Artigo 23.° - Conflitos entre clientes.
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A DEDALO n&o representa, no mesmo processo decisorio, clientes com interesses
opostos sem consentimento informado e escrito de ambos e sem equipas separadas.

Artigo 24.° - Contratagao de ex. decisores publicos.

1. A contratagcdo de antigos titulares de cargos politicos, altos cargos publicos,
membros de gabinete ou dirigentes publicos depende de parecer prévio do
RCN.

2. Durante 3 anos apods a cessacgao de fungoes, estas pessoas ndo exercem
representacao de interesses junto da entidade ou ministério onde exerceram
funcdes, nem sobre matérias que tenham tutelado, sem prejuizo dos
impedimentos da Lei n.° 52/2019 e da Lei n.° 5-A/2026.

3. E proibido usar informac&o nao publica obtida no exercicio de fungdes publicas
anteriores.

Artigo 25.° - Colaboradores que passem a fun¢ées publicas.

O Colaborador que aceite um cargo publico ou politico informa o RCN logo que o
co,nvite seja conhecido, deixa de intervir em dossiers relacionados e ndo recebe da
DEDALO quaisquer pagamentos ligados a esse cargo.

Artigo 26.° - Atividades externas.

A acumulacao de fungdes, cargos associativos ou politicos e atividade jornalistica é
comunicada previamente ao RCN, que avalia a compatibilidade.

Capitulo VI - Clientes, parceiros e terceiros
Artigo 27.° - Due diligence de clientes.
Antes de aceitar um mandato, a DEDALO verifica:

1. Identidade do cliente e dos beneficiarios efetivos (RCBE).

2. Setor, pais de origem e exposicao a sangdes internacionais.

3. Ligagobes a pessoas politicamente expostas ou a decisores publicos envolvidos
no tema.

4. Histdrico reputacional, processos por corrupgao ou fraude.

5. Objetivo do mandato e sua conformidade com a lei e com este Cddigo.

Mandatos de risco elevado sdo aprovados pelo ORGAO DE ADMINISTRACAO com
parecer do RCN.

Artigo 28.° - Terceiros e subcontratados.

Consultores, agentes, influenciadores, agéncias e fornecedores que atuem por conta
da DEDALO séo sujeitos a verificagao de idoneidade proporcional ao risco e a contrato
escrito com clausula anticorrupgéo, que inclua:

e Adeséo a este Codigo;
¢ Direito de auditoria;
¢ Resolugdo imediata em caso de violagao.

Artigo 29.° - Sinais de alerta.
Justificam analise refor¢gada pelo RCN, entre outros:

¢ Pedidos de pagamento em numerario, a terceiros ou para contas em paises
sem ligagao ao servico;

Honorarios ou comissdes desproporcionadas;

Indicagdo de subcontratado por um decisor publico;

Recusa em identificar o cliente final ou em aceitar clausulas anticorrupgéo;
Pedidos de "despesas de representacdo” sem suporte documental.
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Artigo 30.° - Pagamentos.

Todos os pagamentos s&o feitos por transferéncia bancaria para conta titulada pela
entidade contratada, contra fatura e em valor compativel com o servigo efetivamente
prestado.

Capitulo VII - Comunicagao, media e informagao
Artigo 31.° - Relagdo com jornalistas.

1. E proibido pagar, oferecer vantagens ou prometer publicidade a jornalistas ou
orgaos de comunicagao social em troca de cobertura, conteudos ou omissao
de noticias.

2. Viagens de imprensa e convites a jornalistas sdo comunicados ao 6rgao de
comunicacao social e identificados como tal.

3. Conteudos patrocinados sao sempre identificados como publicidade.

Artigo 32.° - Verdade e desinformacgao.

A DEDALO n3o cria nem difunde informacao falsa, ndo usa perfis falsos, bots ou redes
de contas coordenadas e ndo contrata influenciadores sem identificagcao da relacao
comercial, para a prestagao de servigos previstos na Lei n.° 5-A/2026.

Artigo 33.° - Informacgao privilegiada.

Os Colaboradores que tenham acesso a informacgao privilegiada sobre emitentes
cotados ndo a usam nem transmitem e cumprem as listas de iniciados e as regras do
Regulamento (UE) n.° 596/2014 (abuso de mercado).

Artigo 34.° - Confidencialidade.

A informacao de clientes é confidencial e usada apenas para o mandato. O dever de
confidencialidade ndo impede a denuncia de infragdes nos termos do Capitulo IX.

Artigo 35.° - Comunicag¢ao pessoal.

Nas redes sociais pessoais, os Colaboradores n&o falam em nome da DEDALO ou de
clientes sem autorizacao e identificam a relacao profissional quando comentem temas
de clientes.

Capitulo VIII - Registos, controlo interno e protecao de dados
Artigo 36.° - Registos contabilisticos.

Todas as operagdes séo registadas de forma completa, verdadeira e atempada, com
documentagao de suporte. S&o proibidas contas extra contabilisticas, faturas ficticias e
descrigdes que ocultem a natureza de um pagamento.

Artigo 37.° - Controlo interno.

A DEDALO mantém um sistema de controlo interno, nos termos do artigo 15.° do
RGPC, que inclui, no minimo:

o Segregacao de fungdes entre quem contrata, quem aprova e quem paga;
e Aprovacéao prévia de despesas de representagao e reembolso contra recibo;
e Revisdo periodica pelo RCN do Registo de Ofertas e do Registo de Contactos.

Artigo 38.° - Conservagao.

Os registos previstos neste Codigo sao conservados durante 5 anos.
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Artigo 39.° - Protecao de dados.

O mapeamento de stakeholders e decisores publicos respeita 0 RGPD: apenas dados
profissionais e de fontes publicas, finalidade definida, prazo de conservacgao e
informagao aos titulares quando aplicavel. E proibido recolher dados sobre vida
privada, saude, orientacao politica pessoal ou religiosa de decisores.

Capitulo IX - Canal de denuncia e protegao do denunciante
Artigo 40.° - Dever de reporte.

O Colaborador que tenha conhecimento ou suspeita fundada de violagao deste Codigo
ou de crime de corrupgao ou infracdo conexa comunica-a pelo canal de denuncia
interno.

Artigo 41.° - Canal de denuncia.
Nos termos da Lei n.° 93/2021, a DEDALO disponibiliza um canal interno que:

1. Permite denuncias por escrito e/ou verbalmente, com identificagcao ou
anoénimas, através de canal@dedalo.pt.

2. Garante a confidencialidade da identidade do denunciante e de terceiros
mencionados.

3. Confirma a recegao no prazo de 7 dias e comunica as medidas tomadas no
prazo maximo de 3 meses.

4. Conserva as denuncias durante, pelo menos, 5 anos.

Artigo 42.° - Proibicao de retaliagao.

E proibido qualquer ato de retaliagdo contra quem denuncie de boa-fé, incluindo
despedimento, despromogéo, alteracao de fungdes, avaliacdo negativa ou ndo
renovacao de contrato. A retaliagao constitui infragao disciplinar grave.

Artigo 43.° - Denuncia externa.

O denunciante pode recorrer ao Ministério Publico, ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) ou a outras autoridades competentes, nos termos da Lei n.°
93/2021.

Artigo 44.° - Denuncias de ma-fé.

A denuncia sabidamente falsa constitui infragcao disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal.

Capitulo X - Cumprimento normativo, formagao, divulgacao e revisdao
Artigo 45.° - Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

A Dédalo designa o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que exerce as
fungdes com independéncia, autonomia deciséria e acesso a informacao e aos meios
necessarios (artigo 5.° do RGPC). Compete-lhe interpretar o Cddigo, emitir pareceres,
gerir os registos e acompanhar as denuncias.

Artigo 46.° - Formacgao.

Todos os Colaboradores recebem formagéo sobre este Cddigo na admisséo. Quem
contacte decisores publicos recebe formagao especifica sobre a Lei n.° 5-A/2026,
trafico de influéncia e ofertas (artigo 9.° do RGPC).

Artigo 47.° - Adesao.

Cada Colaborador assina a declaragcao de adesao na admissao e sempre que 0
Cddigo seja revisto.
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Artigo 48.° - Relatério de infragao.

Por cada infragéo é elaborado um relatério que identifica as regras violadas, a san¢ao
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar (artigo 7.°, n.° 4, do RGPC).

Artigo 49.° - Divulgacao.

O Codigo e as suas revisdes sdo publicados na internet e no sitio oficial da Dédalo no
prazo de 10 dias apés a aprovacao e comunicados aos clientes e Terceiros relevantes.

Artigo 50.° - Revisao.

O Cadigo € revisto de 3 em 3 anos e sempre que ocorra alteragao legislativa
relevante, alteragdo da estrutura ou atividade da DEDALO ou conclusdes do PPR que
o justifiquem.

Artigo 51.° - Entrada em vigor.

O presente Codigo foi aprovado pelo pela Geréncia em 5 de outubro de 2026 e entra
em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacgao.

Capitulo XI - Regime sancionatério
Artigo 52.° - Sang¢oes disciplinares.

A violagao deste Cédigo constitui infragao disciplinar e, conforme a gravidade e a
culpa, pode dar lugar as sangdes do artigo 328.° do Codigo do Trabalho:

Repreensé&o.

Repreenséo registada.

Sancéao pecuniaria.

Perda de dias de férias.

Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade.
Despedimento sem indemnizagdo ou compensagéao.

Suhwbh~

Para prestadores de servigos e Terceiros, a violacdo da lugar a resolugdo do contrato
e a indemnizacgao pelos danos causados.

Artigo 53.° - San¢oes penais.
Os atos de corrupgao e infragcbes conexas sdo crimes, puniveis com as penas
seguintes, entre outras:

1. Crime

2. Diploma

3. Pena para pessoa singular
4. Corrupgao ativa

Crimes e penas

Trafico de influéncia - Artigo 335.°, n.° 1, do Cddigo Penal. Decisao ilicita: prisdo de 1 a
5 anos. Decisao licita: prisdo até 3 anos ou multa. Corresponde a quem solicita ou
aceita vantagem para abusar da sua influéncia.

Trafico de influéncia - Artigo 335.°, n.° 2, do Cddigo Penal. Para deciséo ilicita: prisao
até 3 anos ou multa. Para decisao licita: prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias.
Corresponde a quem da ou promete a vantagem.

Branqueamento - Artigo 368.°-A do Cddigo Penal. Pena de priséo até 12 anos.

Recebimento indevido de vantagem - Artigo 372.°, n.° 1, do Cddigo Penal. Prisao até 5
anos ou multa até 600 dias. Praticado pelo funcionario que solicita ou aceita vantagem
que néo lhe é devida.
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Oferta indevida de vantagem - Artigo 372.°, n.° 2, do Cédigo Penal. Priséo até 3 anos
ou multa até 360 dias. Praticado por quem da ou promete a funcionario vantagem que
nao |lhe é devida.

Corrupcao passiva - Artigo 373.°, n.° 1, do Cddigo Penal. 1 a 8 anos de prisdo, quando
esteja em causa a pratica de ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo.

Corrupcao passiva - Artigo 373.°, n.° 2, do Cddigo Penal. 1 a 5 anos de prisdo, quando
o ato ou omissao nao seja contrario aos deveres do cargo e a vantagem nao seja
devida.

Corrupcéo ativa - Artigo 374.°, n.° 1, do Codigo Penal. 1 a 5 anos de prisdo, quando
visa a pratica de ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo.

Corrupcéo ativa - Artigo 374.°, n.° 2, do Cdodigo Penal. Prisdo até 3 anos ou multa até
360 dias, quando visa ato ou omissao n&o contrarios aos deveres do cargo.

Corrupcao ativa com prejuizo do comércio internacional - Artigo 7.° da Lei n.° 20/2008,
de 21 de abril. 1 a 8 anos de prisao.

Corrupcéo passiva no setor privado - Artigo 8.°, n.° 1, da Lei n.° 20/2008. Prisdo até 2
anos ou multa.

Corrupcao passiva no setor privado, com distor¢ao da concorréncia ou prejuizo
patrimonial - Artigo 8.°, n.° 2, da Lei n.° 20/2008. Prisdo até 5 anos ou multa até 600
dias.

Corrupcao ativa no setor privado - Artigo 9.°, n.° 1, da Lei n.° 20/2008. Prisdo até 1 ano
ou multa.

Corrupcéo ativa no setor privado, com distor¢do da concorréncia ou prejuizo.
patrimonial - Artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 20/2008. Prisao até 3 anos ou multa.

Fraude na obtencéo de subsidio ou subvencao - Artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84,
de 20 de janeiro. Regra geral: 1 a 5 anos de prisdo e multa de 50 a 150 dias. Casos
particularmente graves: 2 a 8 anos de prisdo. Se praticado por negligéncia nas
situacOes previstas no n.° 6: prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

Artigo 54.° - Responsabilidade da DEDALO.

1. A DEDALO pode ser criminalmente responsavel pelos crimes cometidos em
seu nome e no seu interesse (artigo 11.° do Cdédigo Penal), com penas de
multa e penas acessorias como a proibicdo de contratar com o Estado, a
privagao de subsidios, a interdi¢do de atividade ou a dissolugao.

2. O incumprimento do RGPC, incluindo a falta de Cédigo de Conduta, constitui
contraordenagao, com coimas que podem atingir 44 891,81 € para pessoas
coletivas (artigo 20.° do RGPC).

3. Aviolacao da Lei n.° 5-A/2026 pode determinar a suspensao da inscrigao no
Registo de Transparéncia ou o impedimento de contactos institucionais e de
participagcdo em consultas publicas até 2 anos.

Artigo 55.° - Comunicacao as autoridades.

Quando os factos possam constituir crime, a DEDALO participa-os ao Ministério
Publico, sem prejuizo do procedimento disciplinar.
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